
APU校友会ボード組織/APU alumni association organization chart

校友会のビジョンであるGlobal FamilyとSelf-Accomplishmentを実現させるため、チームを設けて運営を行っている。
In order to realize the Alumni Association's vision of Global Family and Self-Accomplishment, a team has been established 

and is in operation.
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世界中が自分の居場所（ホーム）と思ってもら
える環境を作り、校友への支援活動を行う。
Creating a place where people feel that the 

world is their “home” and support activities for 

alumni.

ビジネスでは実現できない“校友が本当にやり
たいこと”が実現できる環境を作り、校友の活
躍を発信。
Creating a place in which alumni really want to 

do, which cannot be realized in business, and 

disseminate the activities of our alumni.

財政基盤を整備し、校友の活躍を後押しする
仕組みを創造する。
Developing a financial base and create a 

mechanism to encourage alumni to be more 

active.
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チャプター、グループの他に必要に応じてプ
ロジェクトが立ち上がり、メンバーを募集す
る。
Projects are launched and members are 

recruited as needed.
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APU校友会ボードディレクター募集について
/APU Alumni Association Board Director Recruitment

■求める人物像/What we look for in a person

① 母校との繋がり、組織運営、業務企画に熱意・興味関心があ
る方

Who has an enhusiasm and interest in connecting with APU, 

organizational management, and business planning.

② デイリーベースでEメールが確認できる方

Who can check email on a daily basis

③ 年３〜４回のオンラインミーティングに参加でき、

また年に1度の対面でのボードミーティングに参加できる方

Who can participate in online meetings 3-4 times a year and in-

person board meetings once a year.

④ 事務作業が好きな方

Those who enjoy administrative work.

■応募方法/How to apply

こちらのフォーム（https://forms.gle/BRxUwVKfPwUxfG5V6）
からお申し込みください

■応募締切/Application Deadline

2023年3月13日（月）日本時間17:00まで

■結果発表/Announcement of results

2023年4月28日（金）頃

■選考方法/Selection process

校友よりの推薦もしくは立候補を推薦委員会が受け評価報告をボ
ードチームへ提出し、ボードチームが決定する。

Directors can be recommended by an alumnus/alumna or submit 

self nominations to the nomination committee, who shall then 

evaluate the submission and submit a report to the Board Team. 

The Board Team shall appoint successful candidates.
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校友会活動の企画運営に興味のあるAPU卒業生を募集します！
興味のある方はぜひご応募ください。また、推薦もお待ちして
おります。
We are looking for APU alumni interested in planning and 

managing Alumni Association activities!

Interested applicants are encouraged to apply.

We also welcome recommendations.

■募集するディレクターのポジションと人数/ Position and 

number of directors to be recruited

Director of Alumni Relationships（チャプター担当）：2名
Director of Student Engagement（在校生担当）： 1名
Director of Finance（財務担当）：1名
Director of Technology（ＩＴ担当）：1名
Auditor（監事）：1名

■各ポジションの活動内容及びミッション/Activities and 

missions of each position

P.3-6を参考

■任期/Term of office

4年（2期以内）
4Years (less than 2 terms)

■応募条件/Application Requirements

① APU校友会の正会員であること
Must be an active member of the APU Alumni Association

② 現役チャプターリーダーでないこと
Must not be a current chapter leader

③ 校友会費を納入していること
Must have paid the Alumni Association fee

https://survey2.apu.ac.jp/limesurvey/index.php/513675?lang=ja


Chairman & Vice chairman

【ミッション/Mission】

校友会のビジョンであるGlobal FamilyとSelf-Accomplishmentを実現させるため、ボードチー
ムの運営及び校友が各方面の方との繋がりを構築するサポートをする。

To realize the Alumni Association's vision of Global Family and Self-Accomplishment, we will 

manage the Board Team and support Alumni in building connections with people in various 

fields.

【活動内容/Activities】

⚫ Chairman 1名

⚫ Vice chairman 2名

-ボードチームのマネジメント

Management of board team

-校友主催イベントの運営サポート

Administrative support for alumni-sponsored events

-RU（立命館大学校友会）との関係構築

Building a relationship with RU (Ritsumeikan University Alumni Association)
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Global Family(GF Team)

【ミッション/Mission】

世界中が自分の居場所（ホーム）と思ってもらえる環境を作り、校友への支援活動を行う。

Create an environment where people feel that the world is their place (home) and provide 

support activities for alumni.

【活動内容/Activities】

• Director of Chapter Relationships （チャプター担当）：2名募集

-新チャプター設立支援

Support for establishing new chapters

-リーダーズミーティングの運営

Management of Leaders' Meetings

-チャプター内・間のコミュニケーション方法の検討、チャプターの活性化

Study of communication methods within and between chapters, activation of chapters
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Self-Accomplishment(SA Team)

【ミッション/Mission】

ビジネスでは実現できない“校友が本当にやりたいこと”が実現できる環境を作り、校友の活
躍を発信。学生間での校友会の認知度アップ、母校支援。

Creating a place in which alumni really want to do, which cannot be realized in business, and 

disseminate the activities of our alumni. Raise awareness of the Alumni Association among 

students and support APU.

【活動内容/Activities】

• Director of Student Engagement（在校生担当）：1名募集

-PR活動の企画・運営（入学式、卒業式）

Planning and operation of PR activities (entrance and graduation ceremonies)

-在校生支援活動の企画・運営

Planning and management of support activities for current students

-校友と学生を結ぶ学生団体、ルーパスのサポート

Support for Lupus, a student organization that connects alumni and students
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Other positions

• Director of Finance （財務担当）：1名募集

-予算管理および承認/Budget control and approval

-財政基盤の確立/Establishment of financial base

-寄付金検討/Review of donation

＊財務知識のある方が優先されます。/Preference will be given to those with financial 

knowledge.

• Director of Technology （ＩＴ担当）：1名募集

-校友同士の情報交換を可能とするプラットフォームの構築検討/Consideration of building a 

platform for information exchange among alumni.

＊プロダクトマネージャーまたはデジタルマーケティングの経験がある方が優先されます。/ 

Preference will be given to product managers or those with digital marketing experience.

• Auditor （監事）：1名募集

-会計に関する知識があること（企業内の経理、会計事務所勤務など）/Knowledge of 

accounting (e.g. accounting in a company, working for an accounting firm, etc.)

-日本語が堪能であること（APU校友会は立命館学園の会計基準・日本の会計基準に則ってお
り、書類の多くが日本語であるため）/Proficiency in Japanese (since the APU Alumni 

Association follows Ritsumeikan Academy accounting standards and Japanese accounting 

standards, and most documents are in Japanese).

-監査は対面かつ平日に実施されるため、1〜2日程度APUへ行けること/ Must be able to travel 

to APU for 1-2 days as audits are conducted in person and on weekdays.

＊財務知識のある方が優先されます/Preference will be given to those with financial 

knowledge.
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APU校友会20周年企画運営メンバー募集について
/APU Alumni Association 20th Anniversary Project Member Recruitment

■求める人物像/What we look for in a person

① 母校との繋がり、組織運営、業務企画に熱意・興味関心があ
る方。

Those who are enthusiastic and interested in connecting with APU, 

organizational management, and business planning.

② オンラインミーティングに参加でき、対面でのミーティング
に参加できる方

Who can participate in online meetings and face-to-face board 

meetings.

③ デイリーベースでEメールが確認できる方

Able to check e-mail on a daily basis.

■応募方法/How to apply

こちらのサーベイ（https://forms.gle/1Xhyr71p8aMpJ9uM9）か
らお申し込みください

■応募締切/Application Deadline

2023年3月13日（月）日本時間17:00まで

■結果発表/Announcement of results

2023年4月28日（金）頃

■選考方法/

APU校友会ボードチームにて選考を行います。

Selection will be made by the APU alumni association board team.
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校友会活動の企画運営に興味のあるAPU卒業生を募集します！
興味のある方はぜひご応募ください。また、推薦もお待ちして
おります。
We are looking for APU alumni interested in planning and 

managing Alumni Association activities!

Interested applicants are encouraged to apply.

We also welcome recommendations.

■募集する人数/Position and number of directors to be 

recruited

若干名/few people

■任期/Term of office
2023年4月1日〜2024年3月31日

■応募条件/Application Requirements

① APU校友会の正会員、準会員であること
Must be an active member or associate member of the APU 

Alumni Association

② 校友会費を納入していること
Must have paid the Alumni Association fee

③ 月１回程度、メンバーとの打ち合わせが可能なこと
Able to meet with the members about once a month.

https://survey2.apu.ac.jp/limesurvey/index.php/513675?lang=ja


APU校友会財務プロジェクトメンバー募集について

■求める人物像/What we look for in a person

① 母校との繋がり、組織運営、業務企画に熱意・興味関心があ
る方。

Those who are enthusiastic and interested in connecting with APU, 

organizational management, and business planning.

② 校友生の活動を応援し、自分も応援されることが得意な方

Those who are good at supporting the activities of alumni students 

and being supported by them.

③ デイリーベースでEメールが確認できる方

Able to check e-mail on a daily basis.

■応募方法/How to apply

こちらのサーベイ（https://forms.gle/1Xhyr71p8aMpJ9uM9）か
らお申し込みください

■応募締切/Application Deadline

2023年3月13日（月）日本時間17:00まで

■結果発表/Announcement of results

2023年4月28日（金）頃

■選考方法/Selection process

APU校友会ボードチームにて選考を行います。

Selection will be made by the APU alumni association board team.
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校友会活動の企画運営に興味のあるAPU卒業生を募集します！
興味のある方はぜひご応募ください。また、推薦もお待ちして
おります。
We are looking for APU alumni interested in planning and 

managing Alumni Association activities!

Interested applicants are encouraged to apply.

We also welcome recommendations.

■募集する人数/Position and number of directors to be 

recruited

若干名/few people

■活動内容及びミッション/Activities and missions of each 

position

P.9を参考

■任期/Term of office

2023年4月1日〜2024年3月31日

■応募条件/Application Requirements

① APU校友会の正会員、準会員（教職員）であること
Must be an active member or associate member (faculty/staff) 

of the APU Alumni Association

② 現役チャプターリーダーでないこと
Must not be a current chapter leader

③ 校友会費を納入していること
Must have paid the Alumni Association fee

④ 月１回程度、メンバーとの打ち合わせが可能なこと
Able to meet with the members about once a month.

https://survey2.apu.ac.jp/limesurvey/index.php/513675?lang=ja


APU校友会財務プロジェクトメンバー

【ミッション/Mission】
APUに関わる全ての人々が世界の出来事に関心を持ち続け、自らの意志と責任で、社会のために行動し、
社会を創造していく。
All people involved with APU will continue to take an interest in world events and act for the good of society 

and create it, on their own initiative and responsibility.

【ゴール/Goal】
世界に/身近な社会に関心を持つきっかけを応援し、社会をより良くするための挑戦を応援する・挑戦者
Change Makerを育む基盤を寄付制度を通じて構築する。
To support opportunities for people to become interested in the world/the society around them, and to build 

a foundation through the donation system that supports the challenge to improve society and fosters 

Change Makers who take on the challenge.

【活動内容/Activities】

⚫ 校友会の寄附制度（みらい創造寄付）の整備/ Development of the Alumni Association's donation 

system (Mirai Souzou Donation)

⚫ アントレプレナー支援・運営支援の検討/ Consider entrepreneurial and operational support

⚫ 新学部STとの連携・専門分野における卒業生との協働・キャリアデザイン支援の検討/Consideration of 

collaboration with new faculty ST, collaboration with alumni in their area of expertise, and career design 

support.

⚫ 難民人道支援、教育機会の提供。戦争、紛争、災害等の理由で就学の機会を失った学生への教育の機
会の検討/Refugee humanitarian assistance and educational opportunities. Consideration of educational 

opportunities for students who have lost the opportunity to attend school due to war, conflict, disaster, 

etc.

⚫ 地域共創の共感コミュニティ通貨型寄付方法の検討/Consideration of a sympathetic community 

currency type donation method of local co-creation.
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