
No. Chapters What you want to discuss or share with other chapters. ボードチーム回答

1 Kanto
オンラインにおけるチーム統率（連携感）

※PART3にてディスカッション

2 Kanto
ウェビナーに向けて卒業生で推薦してくださる方がいれば、紹介いただ
きたい ※PART3にてディスカッション

3 Kansai

校友会全体としての活動方針（ビジョン）の共有・組織運営方法（活動
資金込み）に関して。
開学して20年が経ちますが、社会的な地位としても影響力を持つ方や
ユニークな道を進まれる方、校友会も実ってきたのではないかと思い
ます。
学生、教授、卒業生、卒業生以外の社会人、エリアや枠組みを越え
て、活動できるフェーズに入れるなら、より面白い活動が出来るかと。 ※PART3にてディスカッション

4 Kansai
気になる点、必要であれば直接参加者と繋がるような形があれば助か
ります。

slack（中国圏でも利用可）を活用して欲しいと考えていますが、
slack以外で繋がりやすい、おすすめのツールがあれば教えてい
ただきたいです。

5 Chubu
昨年以降の活動状況、チャプター担当区域内における交流やイベント
の状況、後輩へのアプローチ方法 ※PART3にてディスカッション

6 Fukuoka

実質的に活動していないチャプターの扱い。例えば、「2年連続で総会
を行わない場合は監理ポスト行きとし、予算などで一部制限を入れ
る。3年連続で総会を行わない場合は解体とする」など、活発に活動し
ているチャプターと分けて管理してはどうだろうか？数だけ増えても、動
いていないチャプターも含め管理する工数がかかり、ボード・事務局の
負担減にできないだろうか？

いつでも復活できるようにしておきたいという意見もあり、実際に
ミャンマーが復活しました。ボードチームとしても、"Welcome
Home"な場所でありたい、またコアメンバーの状況によって活動
状況も異なるため柔軟に対応したいと考えています。

7 Fukuoka

ボードが思う「チャプターの存在意義」とは？ 地域を越えて、ビジネスや興味のある分野（APU校友会でのグ
ループやプロジェクト、その他オンラインイベント）で繋がることが増
えてきたが、APU生がどこにいても個人間でも繋がる手段として
存在してして欲しいと思っています。

8 Fukuoka

他オフィスと希望チャプターリーダーで打合せ出来る機会を作れない
か。
例えば、キャリアオフィスから校友に、在校生に対してどんなサポートを
期待されているかヒアリングしたり、
アドミッションオフィスと入学生フォローや校友会費の徴収について、
ボードではなくチャプターがワイガヤ出来る場が欲しい。同じように考え
ているチャプターはいないか、いる場合はどのように実現出来るか、具
体的な日程感までRLMで決定事項として議事録に残したい。

※PART3にてディスカッション（具体的な日程、各オフィスと話し
たい内容）



9 Fukuoka

前期、総会を開催していないチャプターへの対応。事務局・ボードから
どのような働きかけをされているか(もしくは特にアラート等出されていな
いのか)、ペナルティとして休会・消滅など行うのか。
※チャプターのMust要件として年1回の総会が義務付けられているの
で、それを行っていないチャプターへの予算配分は停止が妥当と考え
ます。

事務局やボードチームから声掛けはしておらず、ペナルティも設
けていません。昨年度、ボードチームでも休止中のチャプターを
廃止にするかどうかも検討しましたが、その年の運営メンバーや
環境によって状況は異なります。ボランティア活動である以上、
活動の継続や質量について強制すべきではないと考えていま
す。

10 Europe

" the meaning to the existence of chapters" - チャプターの存在意
義について
examples: how to engage Alumni, how to collaborate inter-
Chapters sustainably, how to find APU Alumni field experts ※PART3にてディスカッション

11 Europe
The Europe Chapter is very keen and concern to discuss
Membership fees; as it is an important topic.

※PART3にてディスカッション（どのように徴収したいかアイデア
希望）

12 Africa(ARC)
How do we keep our alumni activities going on during corona and
how we can improve these activities even after corona? ※PART3にてディスカッション

13 Latin America メンバーが集まらなくなり、チャプターの運営やイベントへの影響 ※PART3にてディスカッション

14 Pakistan

I would like to discuss how other Overseas chapter are promoting
APU in their country. Especially the chapters who have their
Alumni’s in Japan.  ※PART3にてディスカッション（どのオフィスと話と話をしたいか）


