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ＡＰＵ校友会タスクフォースチームについて 
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１．タスクフォースチームについて/ About the APU Alumni Association Task Force Team 

（1）設立背景/ Background of Establishment 

現在、APU校友会会費は入学時に大学を経由して徴収する代理徴収を採用している。 

しかし、校友会内外より様々な意見があり、APU校友会では 2020年 2月のボードミーティ

ングにて、新しい徴収方法を検討することを決定した。 

校友会費徴収スキームを検討するために、2020年 6月にコンサルタントの募集を開始、

2021年度中に実証実験を開始することを前提に財務タスクとして検討中。 

Currently, the University collects APU Alumni Association membership fees by proxy at 

the time of admission. However, due to a variety of feedback from within and outside 

the Alumni Association, the APU Alumni Association has decided to consider a new 

collection method at the February 2020 Board Meeting. Consultants were recruited in 

June 2020 to explore other systems for the collection of alumni dues, and these are 

being considered under the assumption that there will be a demonstration experiment 

in 2021.  

 

（2）活動方針/ Activity Policy 

APU校友会の会員から校友会費（約 15百万円/年間）を徴収する仕組みを 2025年までに

作る。 

Create a system to collect alumni membership fees (about 15 million yen per year) 

from members of the APU Alumni Association by 2025. 

（3）構成員/ Members  

APU卒業生/ APU alumni 

鬼塚（プロジェクトリーダー/財務担当） 

Onizuka, Project Leader/ Finance 

樹下（プロジェクトリーダー/IT担当） 

Kinoshita, Project Leader/ Technology  

萩原（プロジェクトメンバー/副代表） 

Hagiwara, Project Member/ Vice Chairperson 



吉田（プロジェクトの一次責任者/顧問） 

Yoshida/ Primary Responsible/ Advisor 

※サポートメンバーとして、国嘉、Tarn、真殿も参加 

Support Members: Kuniyoshi, Tarn, Matono 

 

２．今後のスケジュール/ Schedule  

2020年 10月：チャプターリーダーに本プロジェクトについて報告 

October 2020: Report this project to chapter leaders. 

校友向けアンケートの実施（11月 4日まで） 

Questionnaire for alumni ( until 4th November) 

https://forms.gle/jw168xuytQZ1nhqL9 

2020年 11月：大学に方針を共有、協働についての意見交換 

November 2020: Share policies with the University and exchange opinions about 

collaboration 

2021年 4月～2022年 3月：新たな徴収方法のトライアル（ただし従来の大学による代理徴

収は継続） 

April 2020 - March 2022: Trial of new system of fee collection (proxy collection by the 

University will continue) 

2023年：トライアルを踏まえて新たな徴収方法の確立（大学による代理徴収は継続） 

2023: Establish new collection method based on trials (proxy collection by the 

University will continue) 

2024年：新たな徴収方法のみ実施（大学による代理徴収は廃止） 

2024: Change to new collection method only (stop proxy collection by the University)  

 

３．〔フェーズ１〕コンサルタント募集から選定まで/From consultant recruitment to selection 

（１）募集/ Recruitment  

2020年 6月下旬:下記の内容にて募集を開始、3社説明会へ参加。 

Late June 2020: Recruitment started with the following details and participation in 

information sessions with three companies. 

日本語 

http://www.alumni.apu.ac.jp/ja/newsreports/news/10537/ 

ENGLISH 

http://www.alumni.apu.ac.jp/en/newsreports/news/10537/ 

（２）選定/Selection 

１個人より申込あり、別途３社個別面談。 

https://forms.gle/jw168xuytQZ1nhqL9
http://www.alumni.apu.ac.jp/ja/newsreports/news/10537/
http://www.alumni.apu.ac.jp/en/newsreports/news/10537/


2020年 9月下旬、プロジェクトメンバーの投票により、「株式会社オーイーシー（大分県大分

市）」へ決定。 

現在、ミーティング及び契約書の締結に向けて進行中。 

Applications were received from one individual, and separate interviews were 

conducted with three companies. In late September 2020, the project members 

selected "OEC Co., Ltd. (Oita City, Oita Prefecture)." Meetings and contract signing are 

now underway. 

 

４．〔フェーズ２〕開発事業者募集から選定まで/ From Recruitment to Selection of 

Developers 

引続きコンサルタント会社へ依頼する/その他を検討中。 

We are considering hiring a consulting firm to continue the project, etc. 

 

５．〔フェーズ３〕管理事業者の選定について/ About Selection of Management Company 

APU校友会/プラットフォーム構築事業者/その他を検討中。 

APU Alumni Association/ Platform builder/ Others are under consideration. 

 

《参考》タスクフォースチーム活動内容 

 

年 

Year 

月 

Month 

日 

Date 

活動内容 

Activities contents 

備考 

Remarks 

2020 Feb. 

 
校友会ボードミーティングにてチーム設立 

Established task force team at board meeting  

 

 
March 

 
ミーティング（3/18） 

Meeting (18th March) 

 

 
April  

 
ミーティング（4/8、4/30） 

Meeting (8th and 30th April) 

 

 
May 

 
ミーティング（5/28） 

Meeting (28th May) 

 

 
June 

 
ミーティング（6/11） 

Meeting (11th June) 

 

  

11 コンサルタント募集開始～7/20まで 

 



Started recruiting of consultant till 20th July 

   
コンサルタント向け説明会（6/22、6/25） 

Information session for consultant (22th and 

25th June) 

3社参加 

 
July  

 
ミーティング（7/9、7/21） 

Meeting (9th July, 21th July) 

 

 
Aug. 

 
ミーティング（8/11） 

Meeting (11th August) 

 

  

21 ヒアリング＿ブロックベース株式会社様 

Asked Block Base, Inc. about their consultant 

 

  

24 ヒアリング＿イジゲン様 

Asked IJIGEN, INC. about their consultant 

 

  

26 ヒアリング＿オーイーシー様 

Asked OEC Co., Ltd. about their consultant 

 

 
Sept. 1 事業者決定 

Decided consulting company 

 

   
ミーティング（9/9、9/10、9/14） 

Meeting (9th, 10th and 14th September) 

 

 
Oct.  

 
ミーティング（10/9、10/16、23） 

Meeting (9th ,16th and 23th October) 

 

  27 校友対象のアンケート実施（11/4締切） 

Survey to APU Alumni (until 4th November) 

 

  

31 RLMにてチャプターリーダーへ説明 

Explain to chapter leaders at RLM) 

 

     

 

 



 

 

 

 


