
2022/07/02 11:00-13:00@zoom

Mr. Masaharu Shigematsu, Mr. Sho Akiyama, Hsiung

Time Agenda
Description / Concern

individuals or Group
Minutes Minutes

11:00 10
Welcome remarks

and self introduction
Each board member ― ―

11:10 5

Announcements

(Appointment of a

new board member)

Morse, Cherry and

new candidate for

director

新代表Morseさん、新副代表Cherryさん、新ボードメンバー候補者より挨拶
Greetings from the new chairperson Morse, new vice chair Cherry, and a new

candidate for director

11:15 10 Information

APU Alumni

Association

Secretariat

①学長候補者選考のための選考委員選出
Miho、CherryとChannaに決定
②総長選挙について
③セールスフォースの導入について
④校友会会費の徴収について
ボードチームの同意を得た。2022年度のボードミーティング（９月、１２月、３
月）で入会するメリットについて協議を継続し、方向性をかためる。
⑤みらい創造寄付について
７月に資金運用を検討するワーキンググループを立ち上げ、キックオフミーティン
グを開く予定
⑥ライフロングラーニング
⑦秋期卒業式・入学式への招聘について→新代表モースさん本人と調整中。その他
メンバーの参加については今後調整
⑧9月のボードミーティング→9月17日（土）もしくは18日（日）にAPUで対面開催
（調整中）

(1) Presidential candidate selection committee members

Miho, Cherry and Channa elected

(2) Election of the Chancellor – more details will be provided at a later date

(3) Launch of Salesforce

(4) Collection of Alumni Association dues

Consensus reached on discussing this matter continuously at the remaining FY2022

Board Meetings (September, December, March). Merits of membership need to be

further clarified.

(5) Support Change Maker Donation

A kick-off meeting will be held in July once a working group is formed to discuss fund

management.

(6) Lifelong Learning

(7) Invitation to the Fall Graduation and Entrance Ceremony → In coordination with

the chairperson Morse. Participation of the other board members also to be

coordinated.

(8) September Board Meeting - In-person at APU on Saturday, September 17 or

Sunday, September 18 (to be coordinated).

11:25 30 Finance & Budget

Chapter & Group

Funding Application

(for decision)

実行可能で実行したい。ただ、内容についてまだ十分理解できていない印象を受け
る。チャプター間で予算について話合う機会を作りたい。現状一部のチャプター・
グループからしか申請していないが、在学生も校友会準会員なので対象であり、
チャプターに所属していない個人も申請できるので、より広く説明することが必要
である。
別途申請したチャプター・グループ向けに説明会を開く。
→7/12（ボードミーティング後に決定）

Where feasible and we would like to proceed. However, the chapter/group leaders still

seem to lack understanding of the concept.

We would like to set up an opportunity to discuss the budget with the chapter/group

leaders. So far only chapters/group have applied, but since students are also partial

members of the association, and people who do not belong to a chapter/group can

also apply, it is necessary to raise awareness.

Organize an additional information session for the chapter/groups that have applied.

→ July 12 (decided after the board meeting).

11:55 15 20th Anniversary

Initial discussion

(Programme and

Budget)

20周年事業のリーダーとして重松さんに決定
自己紹介。詳しい内容については、別途ミーティングを開く。

Mr. Shigematsu approved as the 20th Anniversary Project leader.

Self-introduction. A separate meeting will be held to discuss details on this project.

12:10 15 Teams/Projects 時期を改めて報告・議論を行う Postponed till later

12:15 15

Membership

(Chapter/Groups)

related concerns

Issues and challenges

faced by Chapters &

Groups

新チャプター設立についての提案→

これまでもチャプターのリーダーや主要メンバーが移住すると、その都度活動の度
合いに影響を及ぼす場合が多かった。そのため、例えばヨーロッパ圏内に単独の
チャプターの設立に関しては、持続可能なのかについて丁寧な議論が必要である
が、相談に応じる考え方である。
反対に日本国内においてはこれまで複数のチャプターによる統合についての提案が
あった。ある時期までチャプターの新規設立が盛んであったが、現在リーダーの不
在や、活動休止の状況にあるチャプターが少なからずあり、チャプターを増やすだ
けでなく、一つひとつが持続可能なのかどうかを精査することが重要である。次回
のボードミーティングでこの議題について重点的に議論したい。

Regarding the establishment of a new Chapter

In many cases, chapter leaders and key members move around, affecting the degree

of activity each time. Therefore, for example, the Board is willing to deliberate the

establishment of a stand-alone chapter within Europe, although careful discussion is

needed to determine whether it will be sustainable.

In Japan, there have been proposals to the contrary regarding the integration of

multiple chapters. While the establishment of new chapters has been very active up to

a certain point, there are at present a few chapters that are without leaders or inactive,

and it is important to examine not just the number of chapters, but whether each one

is sustainable. We would like to focus on this topic at the next board meeting.

12:30 15 Q & A discussion
新ボードメンバーについて→承認はミーティングで話を聞き、その後メール承認へ
(7月10日に決定)

New Board Member

Approval will be gained by email deliberation following the candidate's attendance at

this meeting (to be decided on July 10).

Morse, Keiko, Kosuke, Cherry, Miho, Channa, Yasuno, Ryosuke

Participants


